Le bulletin d'informations

des Associations Tremplin et Acemus
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= Le Jeudi 11 avril, toute I'équipe des permanents et les salariés d’Acemus ont
participé a un tournoi de Foot en Marchant. Un trés bel aprés-midi de cohésion et

de bonne humeur. Bravo a I'équipe bleue pour leur victoireli




FORMATION

Pendant 2 jours, 8 de nos salariés Tremplin
ont participé a une formation sur
"l'utilisation de [l'outil informatique au
quotidien”. La concentration était de la
partie et tous ont apprécié! Merci au
Formateur de la MFR du Poiré sur Vie.

l'association TREMPLIN
vous propose une FORMATION "\
avec pour théeme:

UTILISATION DE L'OUTIL
INFORMATIQUE AU
OUOTIDIEN

— LE POIRE-SUR-VIE —

Animée par la Maison Familiale Rurale
du Poiré sur Vie

RENCONTRE ENTRE ASSOCIATIONS

Le mardi 18 juin, toute l'équipe des
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rencontré les associations LE MARDI 18 JUIN
partenaires Asfodel Ariane Chantiers RENCONTRE ENTRE
ASSOCIATIONS

et Esnov. lls ont participé a un
séminaire sur le sujet "La typologie
des publics accompagnés”, présenté

par Mr Palluault Olivier.
Merci a ESNOV pour cette belle
journée!




DEBUT DES TRAVAUX AUX JARDINS

Le 29 mai, les travaux de terrassement ont
commencé. Rendez-vous en septembre pour la
pause de la premiere planche.

La cueillette est ouverte aux
Jardins!

280kg de fraises

10kg de groseilles

6.70kg de cassis

5.50kg de framboises

soit un total de 302.20 kg de
Fruits rouges cueillis depuis juin!
Les petits pois, les haricots verts
et les feves attendent avec
impatience d’étre cueillis!




ASSEMBLEES GENERALES
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Le Jeudi 20 Juin s’est déroulé notre Assemblée Générale. I-E 5 ET LE '9

Une belle AG agréable, dynamique et conviviale!

SEPTEMBRE:
ATELIER
CODE DE LA ROUTE

TEMOIGNAGE

“Aprés 38 années passées dans la méme entreprise et un
licenciement économique, je me suis retrouvée au chéomage. Les

premiers mois ont été difficiles puis ma conseillere Pole Emploi LE zz ET 23 OCTOBRE.
®

m’a orientée vers l|'association Tremplin, jai découvert une

N

association bienveillante, a |I'écoute des personnes et de nos FORMAT'ON POSTURE

besoins.
La relation employeur et employée est simple ce qui facilite

chaque mission qui nous est proposée. C'est a travers les missions PROFESSIONNELLE
que Tremplin m'a proposé que j'ai découvert de nouveaux métiers:
Agent de restauration scolaire, Atsem, surveillant de cour, agent
d'entretien et agent de service hospitalier.

Les formations qui nous sont proposées par Tremplin nous

permettent d'échanger avec d'autres salariés exergant dans 0
d’autres structures. Méme si vous connaissez le métier chaque Trempl/n

. . . P . . . P L'EMPLOI SOLIDAIRE
mission est différente car chaque lieu fonctionne différemment, A
c’est pour cela qu'il faut persévérer et faire confiance a Tremplin. emus
Vous aimez découvrir de nouveaux métiers, vous étes réactif, Vous Ateliers et chantiers d'insertion
aimez les personnes alors Tremplin peut vous aider a retrouver le 02 5106 41 59
lien social qui vous manque lorsque vous n'avez plus de travail !

accueil@tremplinacemus.fr

Merci pour ces années de collaboration.” 16 rue de l'ancien prieuré
85170 LE POIRE SUR VIE

www.tremplinacemus.com




